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Pour la vie des patients, chaque détail nous engage

Pour la seconde année consécutive NephroCare bénéficie du label Capital «Meilleur
Employeur 2019».

Dans notre secteur (Services a la personne), nous progressons de 4 rangs et nous
classons 7¢ sur 11 entreprises parmi les 500 meilleures et dans le classement général,
Fresenius Medical Care gagne 26 rangs et est classé* 438¢ parmi les 500 meilleurs
employeurs et sur les 2100 entreprises identifiées a la base.

Notre marque employeur a été encore mieux notée cette année par nos collaborateurs
et par les salariés de notre secteur d’activité (note de 6.33/10 versus 6.15/10 en 2017).

Ce classement souligne I'attractivité de notre marque employeur, la cohésion de nos
équipes ainsi que notre expertise RH.

Méthodologie de I'enquéte

Pour la cinquieme année consécutive, Statista a mené une enquéte en partenariat avec
le magazine Capital sur plus de 2 000 employeurs. Grace aux résultats de plus de 20 000
interviews de salariés récoltées lors d’'un sondage en ligne, indépendant et anonyme, les 500
meilleurs employeurs de France en 2019 ont été élus et analysés en détail.

Tous les répondants sont actifs et travaillent a temps partiel ou a plein temps pour une
entreprise employant plus de 500 salariés en France.

*Enquéte online reéalisée par Statista aupres de 20 000 salariés du 06 au 28 septembre 2018, Nephrocare
publiée dans le Magazine Capital N° 329, Février 2019, page 189. o
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Santé et pharmacie

LES EFFECTIFS BAISSENT MAIS LE SECTEUR
RESTE REPUTE POUR SES AVANTAGES

Entreprise
. Sanof
. Pierre Fabre
. Essilor
. Groupe Urgo
. BioMériew
Mylan
Lily
. Merck Sants
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. Ethypharm
10. BBGR

. BD (Becton Dickinson)

Ingénierie
LES EMBAUCHES D’EXPERTS
ONT BIEN REDEMARRE

m Usine du futur, objets connecteés,
nouvelles énergies, véhicules auto-
nomes, «<smart city... Les cabinets
d'études et d'ingénierie ne manquent
pas de travail et leurs prévisions
d'embauches sont optimistes. Une
bonne nouvelle pour les ingénieurs, qui
notent mieux les cabinets spécialisés
que les grands généralistes de la place.

Entreprise

Davidson Consulting

. Egis

2

3.

4.

5. Atelia
6. Socotec

7. Défense Conseil International
8

9.

10. Ingérop

11 Fives

12. Akka Technologies

3

&

Pfizer oo
comme Sanofi ont annoncé (aprés la
. Laboratoires Arkopharma date de notre sondage) des suppressions
Novartis de postes pour cause d’externalisation.
Delpharm Premiers visés: les visiteurs médicaux,
mais aussi les métiers liés aux tests
. Laboratoires LFB

. AstraZeneca

LES 500 MEILLEURS EMPLOYEURS %7

Entrepri m La situation de I'industrie pharma-
Pase) ceutique reste contrastée. En dix ans,
GSK. les effectifs globaux sont passés de
Laboratires Servier. 110000 a 99000 salariés. Méme dans
notre liste, certains labos en bonne santé

cliniques. En revanche, les profils

Aptar scientifiques (R&D) et réglementaires
Johnson & Johnson sont peu touchés. En outre, malgré ce
serrage de vis, le secteur continue d'offrir
toujours des salaires et des conditions

Novo Nordisk de travail au-dessus de la moyenne.

Services a la personne
KANGOUROU KIDS
UNE NOUVELLE FOIS EN TETE

m Pour la cinquiéme fois consécutive,
le réseau de garde d'enfants Kangourou
Kids obtient la meilleure note dans son
secteur. Avec 110 agences, il organise
désormais des «job datings» nationaux
pour ses nombreux recrutements.
Avantage pour les salariés: les postes.
proposés sont tous en CD2 (contrat

a durée indéterminée intermittent).

Distribution alimentaire
BELLE PERCEE DE
LA COOPERATIVE BIOCOOP

m Profitant du boom de la consomma-
tion de produits écolos, le réseau de
magasins Biocoop ne cesse de grandir.
Originalité : il s'agit d'une coopérative,
qui affiche une dimension sociale forte.
97% des salariés (qui peuvent devenir
sociétaires) sont en CDI et la moyenne
des 10 salaires les plus élevés n'excede
pas 5 fois celle des 10 plus bas.

Entreprise Entreprise

1. Kangourou Kids 1. Picard Surgelés.
2. Adhap Services 2. Biocoop
3. Oryn' 3. Jeff de Bruges
4. PG 4. Nespresso

5. Auchan
6. 0GF 6. Grand Frais
7. Fresenius Medical Care (NephroCare) . Simply Market
8. Vortex Mobilité. 8. Groupe Carrefour
a 9. Thiriet
10. 0, Care Services 10. Systeme U
11. Azaé 11. Cora

12. Leclerc

13. Colruyt

FEVRIER 2019 @ CAPITAL 93

Classement sur une échelle allant de

1:
Critéres

Image / Perception

Conditions de travall

Rémunération
Parité Homme/Femme

Qualité de Management

«Pas du tout d’accord» a 5 :

«Tout a fait d’accord»

Note (Moyenne)

3.47/5
3.43/5
3.26/5
3.20/5
3.11/5

Note de recommandation sur 10 : 6.33

*Enquéte online réalisée par Statista auprés de 20 000 salariés du 06 au 28 septembre 2018, Nephrocare
publiée dans le Magazine Capital N° 329, Février 2019, page 189.
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Capital, la marque-média caution par excellence

Avec plus de 4 millions de lecteurs-internautes par mois, le magazine Capital est le n°1 des
titres économiques en France depuis son lancement en 1991.

Son excellence et indépendance éditoriale ont fait du magazine une marque de confiance,
experte et reconnue.

A propos de NephroCare France

Nos 41 centres de consultation néphrologique et de dialyse NephroCare France, filiales du
groupe de santé FRESENIUS MEDICAL CARE, sont implantés dans les régions Hauts de
France, Ile de France, Rhéne-Alpes, Provence, Occitanie et Nouvelle Aquitaine.

Plus de 2700 patients sont pris en charge dans nos établissements.

Nos centres engagés dans une démarche d’amélioration continue de la qualité des soins,
sont certifiés par la Haute Autorité de Santé et ISO 9001.

Depuis plus de 10 ans, notre groupe a également mis en place une politique environnementale
visant a une utilisation responsable des ressources et une gestion appropriée des déchets.

A ce titre, les centres NephroCare sont certifiés ISO 14001.

Les équipes médicales et notre personnel, sont totalement impliqués dans ces démarches
et s’efforcent d’améliorer en permanence la performance des traitements, I'espérance et la
qualité de vie de chaque patient.

Pour en savoir plus : www.nephrocare.fr
A propos de Fresenius Medical Care

Filiale du Groupe de santé international Fresenius, Fresenius Medical Care a été créée en
1996 au moment de la fusion des activités de dialyse de Fresenius avec le prestataire de
services de dialyse National Medical Care.

Au travers de son réseau constitué de plus de 3 900 centres de dialyse, Fresenius Medical
Care assure les traitements de dialyse pour plus de 330 000 patients dans le monde entier.

Notre Groupe est le principal fournisseur de produits de dialyse, comme les générateurs de
dialyse ou les dialyseurs, et de services pour les personnes atteintes de maladies rénales.

Depuis 1996, le nombre de patients sous traitement au sein des centres de dialyse de
I’entreprise a plus que quintuplé. Dans le méme temps, la production de dialyseurs a décuplé,
le nombre de collaborateurs a été multplié par quatre.

En 2018, 50% des générateurs vendus dans le monde ont été produits par notre Groupe qui
est présent dans plus de 120 pays.

Toutes les 0,6 secondes, un patient bénéficie, quelque part dans le monde, d’un traitement
de dialyse assuré par Fresenius Medical Care.

Pour en savoir plus : www.freseniusmedicalcare.fr

*Enquéte online réalisée par Statista auprés de 20 000 salariés du 06 au 28 septembre 2018, Nephrocare
publiée dans le Magazine Capital N° 329, Février 2019, page 189.
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